附件3  惠州工程职业学院低压电工上岗证考证

培训服务遴选评分表
	项目
	分项评审内容
	得分

	一、机构资质（12分）
	惠州市应急管理局公示有资质的机构（6分）
	惠州市应急管理局公示有资质的培训机构，并近2年内正常运营。（6分）
□否决项：借用挂靠其他单位资质进行参选。
	

	
	经营活动中无重大违法或违规办学记录（6分）
	有惠州市法人资格，没有违法违规行为记录（得3分）；提供企业信用报告。（得3分）
	

	二、组织管理能力（48分）
	专职教师（15分）
	不少于3名专职教师，为其购买6个月及以上社会保险，专职教师须经专门安全培训教员机构培训或注册安全工程师、或中级以上（含中级）专业技术职称（资格），熟悉安全培训教学规律，掌握安全生产知识和技能，在本专业领域5年以上的实践经验，并与相对应作业类别（安全生产培训教员证、专职教师学历证书、社保证明（提供任意一个月）、资格（职称）证书、聘用合同）。（满足得15分，5分/人，缺一项扣1分,）
	

	
	专职工作人员（8分）
	专职工作人员要与安全生产培训机构签订正式劳动合同，为其购买6个月及以上社会保险（提供任意一个月），没有其他同类型单位同时兼职，专兼职工作人员名册（列明姓名、年龄、学历、职责、分工、专兼职等）。负责人1名，3名专职管理人员。（满足6分，缺一项扣1分）
	

	
	服务响应（7分）
	提供服务响应承诺书（盖公章），响应时间30分钟内（得7分），响应时间30-60分钟内（得6分），响应时间61-120分钟内（得5分），响应时间120分钟以上（得3分）
	

	
	项目实施方案 (10.0分)
	根据投标人提供针对本项目的低压电工培训考证实施方案进行评价： 

1.实施方案详细全面、可操作性高、针对性强，满足并优于采购需求的，得10分； 

2.实施方案较详细全面、可操作性较高、针对性较强，满足采购需求的，得7分； 

3.实施方案内容欠缺、可操作性差、针对性差，不能满足采购需求的，得4分；

4.不提供不得分。
	

	
	内部管理制度 (8.0分)
	根据投标人提供的内部管理制度（包括但不限于：公司章程；负责人岗位职责；培训主管岗位职责；财务人员岗位职责；安全主任岗位职责；教师岗位职责；员工岗位职责；安全管理职责；实操场地管理制度；档案管理制度；财务管理制度；教学管理制度；学生守则；特种作业人员安全技术培训考核管理规定；教学事故处理规定；应急方案等）进行综合评审： 1. 内部管理制度完整详实、针对性强，得8分； 

内部管理制度基本完整，有一定针对性，得5分；

内部管理制度不够完整，缺乏针对性，得1分； 

4. 不提供不得分。
	

	三、业绩成果（30分）
	合作成果（8分）
	提供近5年院校（企业）特种作业操作证（低压电工作业）培训合同（或协议）5份（含）以上（得8分）；4-1份（每份1分）。没有不得分。
	

	
	特种作业操作证（低压电工作业）培训考证经验（15分）
	5年内承接过惠州地区的特种作业操作证（低压电工作业）培训项目（培训总人数不低于3099人）提供在国信网导出名单或培训班学生学籍档案：3900人以上（得15分）；3899-3500（得9分）；3499-3100人（得3分），3099人以下不得分。
	

	
	近一年培训通过率（7分）
	2023年1月-2023年12月低压电工上岗证(初评，非复审)平均考试通过率85%以上（得7分），考试通过率75%-84.99%（得5分），考试通过率74.99%以下（得0分）；提供上交惠州市应急管理局的《惠州市安全生产资格考试成绩统计表》，并加盖公司（机构）公章。


	

	四、服务价格（10分）
	管理服务费（10分）
	支付学校培训场地、设施设备使用费占总收入50%（含）以上（得10分），支付学校培训场地、设施设备使用费占总收入45%（含）-50%（得7分），支付学校培训场地、设施设备使用费占总收入40%（含）-45%（得4分），低于40%不得分。
	

	评审人：
	
	总得分：
	


备注：1、如实评价评审单位情况，并对评审内容真实性负责，经发现弄虚作假将不予以合作。
      2、学校拥有低压电工上岗证考证培训服务遴选解释权。
