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惠州工程职业学院

低压电工上岗证考证培训服务

用户需求书

一、招标项目
	序号
	招标内容
	合同签订期
	服务期
	项目预算

	1
	惠州工程职业学院低压电工上岗证考证培训服务机构
	2024年2月28日-2026年2月27日
	合同有效期内招收的学生服务至该生考试止
	


注：1、投标人须对本项目为单位服务进行整体响应，任何只对其中一部分内容进行的响应都被视为响应无效。不得借用他人资质或挂靠其他单位进行投标。否则，一经查实，在中标后签订协议前，采购人有权取消中标人的中标资格，在合作期间发现，采购人有权无条件终止合作协议，并要求中标人赔偿相关损失。
参加投标前3年内，在经营活动中无重大违法或违规办学记录，若对此进行隐瞒，一经查实，其投标资格将被取消。
二、项目地点：惠州市惠州大道汤泉段272号
三、项目概述
为提高惠州工程职业学院学生技能水平，增强综合竞争力，鼓励学生在校就读期间或待业期，报读惠州工程职业学院低压电工上岗证考证培训班。学校为顺应社会、市场及学生的需求，构建我校完整的终身教育服务（考证）体系，规范我校的教学秩序，加强培训教学质量管理，将上述培训服务向社会公开招标，遴选1家优质机构提供优质完善的服务。
四、项目内容及要求
1.中标人负责收集、了解、掌握惠州市应急管理局关于学生考核低压电工相关政策与规定，并及时向学校沟通汇报；
2.中标人根据采购方要求，开展生源组织的专题讲座、招生咨询等工作，提供培训项目所需的招生宣传材料和专业咨询服务，跟进落实学生报名和缴费工作；
3.中标人委派专门工作人员负责项目运作，确保项目正常实施；
4.中标人依据应急管理部政策，制定合理的考前培训计划，聘任符合要求的教师实施教学辅导工作，并支付师资课酬及其一切费用；

5.中标人负责培训班学生学籍档案建设、日常班级管理、学生安全管理和教学管理工作，并按班级报备至学校业务管理部门；
6.中标人负责培训班考前教材教辅资料的订购与发放工作；
7.中标人根据培训人数与采购方对账、主动配合结算工作，以及特殊情况下的退费处理；

8.投标人具有固定的教学场地及办公场所，有满足教学需要的多媒体及其他教学设备；

9、投标人拥有丰富的低压电工培训考证经验。（5年内培训的低压电工花名册，从中抽查名单的学生在国网的记录）；

10、投标人拥有丰富的大型相关项目组织培训经验。（5年内承接政府500人以上的招标项目（合同内或者招标书未明确标明人数的提供培训花名册），5年内承接过惠州各院校的大型培训项目（培训总人数不低于500人））；

11、投标人拥有充足的师资。（专职老师至少3人（提供不低于一年的社保），兼职老师至少3人。老师具备培训的资质：教师资格证（或相关证明证书），大专以上学历（含大专），丰富的培训经验（不低于1年的教学证明及不低于200人学生的花名册），低压电工证）；

12、投标人拥有充足的工作人员协助学生培训考证。（专职员工不低于3人，（一年以上社保证明））；
13.培训结束后（按班级）从招生宣传、培训过程、组考过程汇总全程档案及台账向学校业务管理部门存档备案；
14.中标人须服务到学生考试结束为止。
五、服务要求
1.开班要求：报名人数50（含）以上必须开班。每个班级限额60人（含），100人以上必须分班教学，保证教学质量。
2.师资要求
（1）投标人拟选派教师队伍中选派的教师必须具有大专及以上学历；

（2）有二年以上的低压电工培训教学经验；
（3）选派教师能够贯彻国家教育方针政策，落实立德树人根本任务，要具有高尚的道德情操，树立良好的师德师风，坚持正确的政治方向，践行社会主义核心价值观。
3.课时标准：合理安排每期的教学计划，每学期教学计划大致平衡。
4.人员配置要求

中标人需合理配备专业管理团队，项目人员至少设立负责人1人、按1：200师生比配备管理服务人员，随招生规模增加。

六、办学能力要求

1.有惠州市应急管理局公示有资质的机构及较为丰富的低压电工培训经验，有一定的招生规模，合作办学得到高职院校的认可。

2.师资队伍：符合师资要求、能胜任相关教学工作的专职教师不低于3人（含），兼职教师不少于3人（含）。

3.技术能力：包括有完善的信息管理系统、教务管理系统、齐备的教师资源库。

4.招生、教学管理能力：有健全的组织机构和必要的管理人员，有完善的办学管理体系、招生实施方案，健全的、教务、考务、学工、后勤保障制度、有教学评价体系。

5.办学场地：有固定的教学场地（不低于500平方的教学场地）

6.业绩要求：诚信办班，没有投诉或失信记录为零，近5年该项目每年培训人数不低于800人，（笔试、实操）通过率不低于80%。
七、项目实施技术要求

具有经验丰富的日常管理人员

八、费用情况及支付
1.低压电工培训考证收费标准（1460元/人）（中标后以签订协议为准）。

2.低压电工培训考证费先由中标人收取，在招生结束后按既定的比例进行分成。具体以签订协议为准。

3.分成比例：

采购人40%：管理费用、资产投入费（含培训场地、设施设备）；

中标人60%。

